
STATUT STOWARZYSZENIA
„STuk-puk” Radzyńskie Stowarzyszenie Dla Kultury

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1. Stowarzyszenie nosi nazwę: „Stuk-puk” Radzyńskie Stowarzyszenie Dla Kultury,  
dalej zwane Stowarzyszeniem.

§2. Stowarzyszenie jest niepolitycznym, niezarobkowym, niewyznaniowym i niezależ-
nym stowarzyszeniem zawiązanym w celu promowania lokalnej i regionalnej twór-
czości artystycznej oraz wspierania osób fizycznych i jednostek organizacyjnych, 
które podejmują działania z taką twórczością związane oraz inicjowanie wszelkich 
działań dążących do rozwoju powiatu radzyńskiego. Siedzibą stowarzyszenia jest Ra-
dzyń Podlaski. Terenem działania jest Rzeczpospolita Polska.

§3. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może działać na terenie innych 
państw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. 
Działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzy-
szeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 ze zm.), niniejszego Statutu, Regulaminu 
Stowarzyszenia oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

§5. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji 
o podobnych celach.

§6. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej człon-
ków. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.

§7. Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w odręb-
nych przepisach.

ROZDZIAŁ II
CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

§8.	Celem Stowarzyszenia jest: 
1.	 Rozwijanie i pomnażanie dorobku kultury, realizowanie, wspieranie i rozbudza-

nie inicjatyw obywatelskich na rzecz rozwoju społecznego i kulturalnego.
2.	 Aktywizacja, integracja i promocja lokalnego środowiska twórczego. 
3.	 Upowszechnianie działań wszechstronnego rozwoju, edukacji, wychowania i pro-

mocji oraz zagospodarowania czasu wolnego dzieci, młodzieży i dorosłych.
4.	 Prowadzenie działalności kulturalnej i oświatowej.
5.	 Promocja walorów miasta Radzyń Podlaski i jego okolic z wykorzystaniem do roz-

woju społeczno-kulturalnego, oświaty regionalnej i turystyki.
6.	 Integrowanie środowiska, w tym osób niepełnosprawnych, służące pomocy ro-

dzinie, przeciwdziałaniu i zapobieganiu wszelkim patologiom społecznym.
7.	 Wspieranie lokalnych społeczności w zakresie integracji społecznej i kulturalnej.
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§9.	Stowarzyszenie może realizować swoje cele poprzez:

1.	 Organizację imprez kulturalnych, w szczególności: wystaw, wieczorów autorskich, 
pokazów filmów, spektakli, koncertów, spotkań i warsztatów, a także konkursów, 
plenerów, oraz wymian międzynarodowych.

2.	 Czynny udział w życiu kulturalnym miasta, powiatu i regionu.
3.	 Prowadzenie internetowego vortalu kulturalnego.
4.	 Gromadzenie, katalogowanie dorobku kulturalnego i wymiana informacji o zja-

wiskach kulturowych.
5.	 Kształcenie lokalnych liderów i animatorów życia społeczno-kulturalnego.
6.	 Rozwijanie i intensyfikowanie procesu edukacji kulturalnej.
7.	 Prowadzenie działalności wydawniczej i fonograficznej.
8.	 Opracowywanie ekspertyz, analiz, raportów i opinii dotyczących działalności 

społeczno - kulturalnej. 
9.	 Wypowiadanie się w ważnych dla działalności społeczno-kulturalnej sprawach, 

przedstawianie problemów i potrzeb tejże działalności.
10.	Wypracowywanie innowacyjnych form uczestnictwa w kulturze.
11. Wspieranie organizacyjne lokalnych inicjatyw twórczych oraz pomoc w dosko-

naleniu warsztatu twórczego członków stowarzyszenia.
12.	Inicjowanie i popularyzowanie uczestnictwa członków Stowarzyszenia w kon-

kursach, wystawach, przeglądach, festiwalach dorobku twórczego i imprezach 
promocyjnych organizowanych przez Stowarzyszenie jak też inne Stowarzyszenia 
i organizacje kulturalne krajowe i zagraniczne.

13.	Występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych władz i urzedów oraz są-
dów w sprawach związanych z celami działania Stowarzyszenia.

14.	Współdziałanie z instytucjami zajmującymi się kulturą profesjonalną, nieprofe-
sjonalną i ludową a w szczególności:
a) z organizacjami społecznymi, ruchami zawodowymi i środowiskami twórczy-

mi w zakresie realizacji kulturalnego rozwoju regionu;
b) z organami administracji rządowej i samorządowej oraz organizacjami samo-

rządowymi;
c) z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami i instytucja-

mi , z którymi taka współpraca okaże się potrzebna dla realizacji zadań statu-
towych stowarzyszenia (np. Stowarzyszenie Kultury Europejskiej);

d) ze Stowarzyszeniami twórczymi różnych środowisk, placówkami kulturalnymi, 
naukowymi, wydawnictwami oraz organizacjami społecznymi na rzecz dosko-
nalenia warsztatu twórczego i upowszechniania dorobku twórczego członków 
Stowarzyszenia;

e) ze środkami masowego przekazu;
f) z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach działania.
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ROZDZIAŁ III
CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI

§10.	Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może 
być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

§11.	Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierających.
3. Honorowych.

§12. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która:
1. Złoży deklarację członkowską na piśmie.
2. Przedstawi pozytywną opinię dwóch członków Stowarzyszenia.

§13. O przyjęciu danej osoby w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje 
Zarząd Stowarzyszenia.

§14. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna de-
klarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowa-
rzyszenia.

§15. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwa-
ły Zarządu.

§16. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła 
wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia, lub promocję dorobku kul-
tury narodowej.

§17. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek  
10 członków Stowarzyszenia.

§18. Członkowie zwyczajni mają prawo:
1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia.
2. Korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia na 
zasadach określonych w Regulaminie Stowarzyszenia.
3. Udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowa-
rzyszenie.
4. Składać Zarządowi wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia.
5. Wglądu do protokołów Walnych Zgromadzeń i rocznych sprawozdań Zarządu.

§19. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:
1. Propagowania celów Stowarzyszenia i aktywnego uczestnictwa w ich realizacji.
2. Przestrzegania Statutu, Regulaminu Stowarzyszenia oraz uchwał władz Stowarzy-
szenia.
3. Regularnego opłacania składek.

§20. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 
wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w Walnym Zgro- 
madzeniu Członków. Ponadto posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.

§21. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świad-
czeń, przestrzegania Statutu, Regulaminu Stowarzyszenia oraz uchwał władz Sto-
warzyszenia.
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§22. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.
§23. Utrata członkostwa następuje na skutek:

1. Pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,
2. Wykluczenia przez Zarząd:

a) z powodu łamania Statutu, Regulaminu Stowarzyszenia i nieprzestrzegania 
uchwał władz Stowarzyszenia,
b) z powodu notorycznego uchylania się od udziału w pracach Stowarzyszenia,
c) z powodu nie płacenia składek za okres roku,
d) na pisemny wniosek trzech członków Stowarzyszenia.

3. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,
4. Śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.

§24. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia lub po-
zbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zgro-
madzenia Członków w terminie 14 dni. Uchwała walnego zgromadzenia członków 
jest ostateczna.  

ROZDZIAŁ IV
WŁADZE STOWARZYSZENIA

§25. Władzami Stowarzyszenia są:
1. Walne Zgromadzenie Członków.
2. Zarząd.
3. Komisja Rewizyjna.

§26. Ta sama osoba nie może zostać jednocześnie członkiem Zarządu i Komisji Rewi-
zyjnej.

§27. Kadencja władz.
1. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wy-

bór odbywa się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów
2. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić 

nie dłużej niż przez dwie kadencje.
§28. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów 

przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba 
że dalsze postanowienia Statutu stanowią inaczej.

§29. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym 
Zgromadzeniu Członków biorą udział:
1. Członkowie zwyczajni – z głosem stanowiącym. 
2. Członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście – z głosem doradczym.

§30. Walne Zgromadzenie Członków może być powoływane w trybie zwyczajnym i nad-
zwyczajnym.

§31. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwoływane jest nie rzadziej niż raz  
w roku przez Zarząd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wia-
domości wszystkich członków listownie lub w każdy skuteczny sposób, co najmniej 
na 7 dni przed terminem zebrania.
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§32. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może być zwołane w każdym czasie. 
Zwołuje je Zarząd:
1. Z własnej inicjatywy.
2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej.
3. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Sto-

warzyszenia.
§33. Uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadają bezwzględną większoś-

cią głosów w obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków. Głosowanie 
jest jawne.

§34. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą:
1. Określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia. 
2. Uchwalanie zmian Statutu.
3. Wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia.
4. Udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.
5. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
6. Uchwalanie budżetu.
7. Uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń 

na rzecz Stowarzyszenia.
8. Podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego.
9. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia.
10. Rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzy-

szenia lub jego władze.
11. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu.
12. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku.
13. Podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, w sprawach 

nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia.
§35. Zarząd jest powołany do kierowania działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwa-

łami Walnego Zgromadzenia Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.
§36. Zarząd składa się z 3-7 osób w tym prezesa. Prezesa  wybiera Zarząd spośród swo-

ich członków. W sytuacji gdy liczba członków Zarządu jest parzysta (4 lub 6 osób)  
w głosowaniach nad uchwałami Zarządu prezes dysponuje podwójnym głosem.

§37. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz 
na miesiąc. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes.

§38. Zarząd uchwala Regulamin Stowarzyszenia. Regulamin Stowarzyszenia wymaga za-
twierdzenia przez Walne Zgromadzenie Członków.

§39. Do kompetencji Zarządu należą:
1. Realizacja celów Stowarzyszenia.
2. Wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków.
3. Sporządzanie planów pracy i budżetu.
4. Sprawowanie Zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia.
5. Podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia.
6. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz.
7. Zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków.
8. Przyjmowanie i skreślanie członków.
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§40. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia.

§41. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób w tym przewodniczącego, zastępcy oraz 
sekretarza.

§42. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1. Kontrolowanie działalności Zarządu.
2. Składanie wniosków o udzielenie absolutorium dla Zarządu na Walnym Zgroma-

dzeniu Członków.
3. Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności Sto-

warzyszenia, zwłaszcza działalności finansowo-gospodarczej pod względem ce-
lowości, rzetelności i gospodarności oraz złożenie wniosków z kontroli na Wal-
nym Zgromadzeniu Członków.

4. Dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe Sto-
warzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowości.

5. Prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków 
oraz zebrania Zarządu.

6. Składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków.
§43. W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania ka-

dencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują 
pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powo-
łać nie więcej niż połowę składu organu.

ROZDZIAŁ V
MAJĄTEK I FUNDUSZE

§44. Majątek Stowarzyszenia powstaje:
1. Ze składek członkowskich.
2. Darowizn, spadków, zapisów.
3. Dotacji i ofiarności publicznej.

§45. Wysokość składek ustalana jest przez Walne Zgromadzenie Członków.
§46. Cały dochód uzyskany przez Stowarzyszenie służy realizacji celów statutowych i nie 

może być przeznaczony do podziału między członków Stowarzyszenia.
§47. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowa-

rzyszenia.
§48. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepi-

sami.
§49. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.
§50. Do reprezentowania Stowarzyszenia upoważniony jest prezes lub upoważniony 

przez niego członek Zarządu. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa 
i składania innych oświadczeń woli w szczególności w sprawach majątkowych wy-
magane są podpisy prezesa oraz jednego członka Zarządu Stowarzyszenia działają-
cych łącznie.
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ROZDZIAŁ VI
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§51. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia po-
dejmuje Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością głosów – (2/3), 
przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

§52. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Człon-
ków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

§53. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy 
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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