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STATUT STOWARZYSZENIA
»STUK-PUK” RADZYNSKIE STOWARZYSZENIE DLA KULTURY

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Stuk-puk” Radzynskie Stowarzyszenie Dla Kultury,
dalej zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest niepolitycznym, niezarobkowym, niewyznaniowym i niezalez-
nym stowarzyszeniem zawigzanym w celu promowania lokalnej i regionalnej twor-
czodci artystycznej oraz wspierania osob fizycznych i jednostek organizacyjnych,
ktére podejmujg dzialania z takg twdrczoscig zwigzane oraz inicjowanie wszelkich
dziatan dazacych do rozwoju powiatu radzynskiego. Siedziba stowarzyszenia jest Ra-
dzyn Podlaski. Terenem dzialania jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celéow statutowych stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna.
Dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzy-
szeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 ze zm.), niniejszego Statutu, Regulaminu
Stowarzyszenia oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej czlon-
kow. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okres§lonych w odreb-
nych przepisach.

ROZDZIALII
CELE I SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Rozwijanie i pomnazanie dorobku kultury, realizowanie, wspieranie i rozbudza-
nie inicjatyw obywatelskich na rzecz rozwoju spolecznego i kulturalnego.

2. Aktywizacja, integracja i promocja lokalnego srodowiska tworczego.

3. Upowszechnianie dzialan wszechstronnego rozwoju, edukacji, wychowania i pro-
mocji oraz zagospodarowania czasu wolnego dzieci, mlodziezy i dorostych.

4. Prowadzenie dzialalnosci kulturalnej i o$wiatowe;.

5. Promocja waloréw miasta Radzyn Podlaski i jego okolic z wykorzystaniem do roz-
woju spoleczno-kulturalnego, o$wiaty regionalnej i turystyki.

6. Integrowanie srodowiska, w tym o0séb niepelnosprawnych, stuzace pomocy ro-
dzinie, przeciwdzialaniu i zapobieganiu wszelkim patologiom spotecznym.

7. Wspieranie lokalnych spolecznosci w zakresie integracji spotecznej i kulturalne;j.
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§9. Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele poprzez:

oW

oW

10.
11.

12.

13.

14.

Organizacj¢ imprez kulturalnych, w szczegoélnosci: wystaw, wieczoréw autorskich,
pokazoéw filméw, spektakli, koncertdw, spotkan i warsztatéw, a takze konkursow,
pleneréw, oraz wymian miedzynarodowych.

Czynny udzial w zyciu kulturalnym miasta, powiatu i regionu.
Prowadzenie internetowego vortalu kulturalnego.

Gromadzenie, katalogowanie dorobku kulturalnego i wymiana informacji o zja-
wiskach kulturowych.

Ksztalcenie lokalnych lideréw i animatoréw zycia spoleczno-kulturalnego.
Rozwijanie i intensyfikowanie procesu edukacji kulturalne;.

Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej i fonograficzne;.

Opracowywanie ekspertyz, analiz, raportéw i opinii dotyczacych dziatalnosci
spoteczno - kulturalne;j.

Wypowiadanie si¢ w waznych dla dzialalnosci spoleczno-kulturalnej sprawach,
przedstawianie probleméw i potrzeb tejze dziatalnosci.

Wypracowywanie innowacyjnych form uczestnictwa w kulturze.
Wspieranie organizacyjne lokalnych inicjatyw twdrczych oraz pomoc w dosko-
naleniu warsztatu twdrczego czlonkow stowarzyszenia.

Inicjowanie i popularyzowanie uczestnictwa czlonkéw Stowarzyszenia w kon-
kursach, wystawach, przegladach, festiwalach dorobku twoérczego i imprezach
promocyjnych organizowanych przez Stowarzyszenie jak tez inne Stowarzyszenia
i organizacje kulturalne krajowe i zagraniczne.

Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych wladz i urzedéw oraz s3-

déw w sprawach zwigzanych z celami dzialania Stowarzyszenia.

Wspoldzialanie z instytucjami zajmujacymi si¢ kulturg profesjonalng, nieprofe-

sjonalng i ludowg a w szczegdlnosci:

a) z organizacjami spolecznymi, ruchami zawodowymi i Srodowiskami twdrczy-
mi w zakresie realizacji kulturalnego rozwoju regionu;

b) z organami administracji rzagdowej i samorzadowej oraz organizacjami samo-
rzgdowymi;

c) z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i instytucja-
mi , z ktérymi taka wspotpraca okaze si¢ potrzebna dla realizacji zadan statu-
towych stowarzyszenia (np. Stowarzyszenie Kultury Europejskiej);

d) ze Stowarzyszeniami tworczymi réznych srodowisk, placéwkami kulturalnymi,
naukowymi, wydawnictwami oraz organizacjami spolecznymi na rzecz dosko-
nalenia warsztatu twérczego i upowszechniania dorobku twdrczego cztonkow
Stowarzyszenia;

e) ze srodkami masowego przekazu;
t) z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania.

2/7



§10.

S11.

S12.

S13.

§14.

§15.

§16.

§17.

§18.

§19.

§20.

§21.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. Zwyczajnych.

2. Wspierajacych.

3. Honorowych.

Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

1. Ztozy deklaracje¢ cztonkowska na pismie.

2. Przedstawi pozytywna opini¢ dwdch czlonkéw Stowarzyszenia.

O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje
Zarzad Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna de-
klarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowa-
rzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwa-
ly Zarzadu.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wklad w dzialalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia, lub promocje¢ dorobku kul-
tury narodowe;j.

Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek
10 cztonkéw Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.

2. Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych w Regulaminie Stowarzyszenia.

3. Udzialu w zebraniach, wykltadach oraz imprezach organizowanych przez Stowa-
rzyszenie.

4. Sklada¢ Zarzadowi wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia.
5. Wgladu do protokotéw Walnych Zgromadzen i rocznych sprawozdan Zarzadu.

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1. Propagowania celow Stowarzyszenia i aktywnego uczestnictwa w ich realizacji.

2. Przestrzegania Statutu, Regulaminu Stowarzyszenia oraz uchwal wladz Stowarzy-
szenia.

3. Regularnego optacania skladek.
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w Walnym Zgro-
madzeniu Cztonkéw. Ponadto posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania sie z zadeklarowanych $wiad-
czen, przestrzegania Statutu, Regulaminu Stowarzyszenia oraz uchwal wtadz Sto-
warzyszenia.
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§22.
§23.

$24.

§25.

§26.

§27.

§28.

Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze skfadek cztonkowskich.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2. Wykluczenia przez Zarzad:

a) z powodu tamania Statutu, Regulaminu Stowarzyszenia i nieprzestrzegania
uchwal wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu notorycznego uchylania si¢ od udzialu w pracach Stowarzyszenia,
¢) z powodu nie pltacenia sktadek za okres roku,
d) na pisemny wniosek trzech czlonkéw Stowarzyszenia.
3. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia lub po-
zbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgro-

madzenia Czlonkéw w terminie 14 dni. Uchwala walnego zgromadzenia cztonkow
jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLEADZE STOWARZYSZENIA
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.

Ta sama osoba nie moze zosta¢ jednoczes$nie czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewi-

zyjnej.

Kadencja wtadz.

1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wy-
bér odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig glosow

2. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te samg funkcje petnié
nie dluzej niz przez dwie kadencje.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba
ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

§29. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udzial:
1. Czlonkowie zwyczajni - z glosem stanowigcym.
2. Cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie - z gtosem doradczym.

§30. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ powotywane w trybie zwyczajnym i nad-

§31.

ZWyczajnym.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolywane jest nie rzadziej niz raz
w roku przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wia-
domosci wszystkich cztonkéw listownie lub w kazdy skuteczny sposdb, co najmnie;j
na 7 dni przed terminem zebrania.
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§32.

§33.

§34.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwotane w kazdym czasie.

Zwoluje je Zarzad:

1. Z wlasnej inicjatywy.

2. Na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

3. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkow zwyczajnych Sto-
warzyszenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wigkszos-
cig glosdw w obecnosci przynajmniej polowy ogdlnej liczby cztonkéw. Glosowanie
jest jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

1. Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.

2. Uchwalanie zmian Statutu.

3. Wybér i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia.

4. Udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;.

5. Rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

6. Uchwalanie budzetu.

7. Uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia.

8. Podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia czlonka honorowego.
9. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia.

10. Rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzy-
szenia lub jego wladze.

11. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
12. Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

13. Podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, w sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia.

§35. Zarzad jest powolany do kierowania dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z uchwa-

fami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

§36. Zarzad sklada sie z 3-7 0s6b w tym prezesa. Prezesa wybiera Zarzad sposrod swo-

§37.

ich czlonkéw. W sytuacji gdy liczba czlonkéw Zarzadu jest parzysta (4 lub 6 oséb)
w glosowaniach nad uchwalami Zarzadu prezes dysponuje podwdjnym glosem.

Posiedzenia Zarzagdu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na miesigc. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

§38. Zarzad uchwala Regulamin Stowarzyszenia. Regulamin Stowarzyszenia wymaga za-

twierdzenia przez Walne Zgromadzenie Czlonkoéw.

§39. Do kompetencji Zarzadu naleza:

1. Realizacja celé6w Stowarzyszenia.

2. Wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

3. Sporzadzanie planow pracy i budzetu.

4. Sprawowanie Zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

5. Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia.
6. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

7. Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkdow.

8. Przyjmowanie i skredlanie cztonkoéw.
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$40.

§41.

§42.

§43.

§44.

§45.
§46.

§47.

§48.

§49.
§50.

Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu.

2. Sktadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zgroma-
dzeniu Czlonkéw.

3. Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dzialalnosci Sto-
warzyszenia, zwlaszcza dziatalnosci finansowo-gospodarczej pod wzgledem ce-
lowosci, rzetelnosci i gospodarnosci oraz ztozenie wnioskéw z kontroli na Wal-
nym Zgromadzeniu Czlonkdéw.

4. Dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Sto-
warzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

5. Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
oraz zebrania Zarzadu.

6. Skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czionkdw.
W razie gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania ka-
dencji, uzupelnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg

pozostali czlonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powo-
ta¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1. Ze sktadek cztonkowskich.

2. Darowizn, spadkow, zapisow.

3. Dotagji i ofiarnosci publicznej.

Wysokos¢ skladek ustalana jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw.

Caly docho6d uzyskany przez Stowarzyszenie stuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Stowa-
rzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami.

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest prezes lub upowazniony
przez niego cztonek Zarzadu. Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa
i sktadania innych o$wiadczen woli w szczegolnosci w sprawach majatkowych wy-
magane s3 podpisy prezesa oraz jednego czlonka Zarzgdu Stowarzyszenia dzialaja-
cych facznie.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§51. Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia po-
dejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtosow - (2/3),
przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§52. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Czlon-
kow okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§53. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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